
— 1—

河北省人力资源和社会保障厅
河 北 省 财 政 厅

冀人社函〔2026〕194 号

关于申报 2026 年度省级高技能人才培训基地
和技能大师工作室建设项目的通知

各市（含定州、辛集市）人力资源社会保障局、财政局，雄安

新区公共服务局、财政局：

为深入贯彻党的二十大精神，加快推进技能强省行动，根

据省人社厅、财政厅《关于印发〈河北省高技能人才培训基地

和技能大师工作室建设项目实施方案〉的通知》（冀人社字

〔2024〕176 号，以下简称《实施方案》）精神，结合实际，现

就申报 2026 年度省级高技能人才培训基地（以下简称“基地”）

和技能大师工作室（以下简称“工作室”）建设项目有关事宜

通知如下：

一、任务目标

2026 年，在技工院校、职业院校和企业（集团）职工教育培

训中心（基地）中建设 10 个省级基地、10 个省级工作室项目，

引领带动各地、有关行业企业建设各级各类基地和工作室。
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二、申报要求

（一）申报方式及名额。本次以市（含定州、辛集市及雄

安新区）为单位进行申报，各市推荐对象包括市属、省属和中

直企事业单位。基地和工作室建设项目单位须向市级人社部门、

财政部门申报，各市具体申报名额见附件 1。

（二）申报范围

1.基地建设项目。优先支持建设先进制造业、战略性新兴

产业（含新一代信息技术、人工智能、节能环保等重点方向）、

OPC 等新业态及托育、护理、康养、家政等民生重点领域基地，

加强劳动关系协调师、养老护理员、婴幼儿发展引导员（育婴

员）、无人机驾驶员、人工智能训练师、智能网联汽车测试员

等相关领域急需紧缺职业工种高技能人才培养力度。支持建设

承担我省职业技能竞赛选手赛前集训、竞赛技术研发以及专家

教练队伍培养任务基地，推动赛训融合，促进竞赛成果向实训

教学资源转化，充分发挥基地以赛促训、以赛育才的平台作用。

省级新建项目从具备条件的申报单位中择优选取，省级已

建项目应从 2023 年以前（含 2023 年）确定的、开展工作 1 年

以上、经人社部门会同财政部门考核评估，管理规范、资金使

用安全、高技能人才培养成效显著的省级基地中选取。省级基

地建设项目按“职业（工种）”申报，不再按照“专业（职业）”

申报。申报项目职业（工种）可参照《中华人民共和国职业分

类大典（2022 年版）》小类、细类，暂未列入的新职业可参照
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相近职业（工种）分类。申报已建项目职业（工种）不得与现

有基地职业（工种）重复。

2.工作室建设项目。已确定为省级工作室的高技能人才，

不得以相同单位再次申报省级工作室。工作室建设项目优先评

选符合以下条件的高技能人才：（1）申报领办人获得中华技能

大奖、享受国务院特殊津贴高技能人才、全国技术能手、河北

省突出贡献技师、燕赵黄金台聚才计划技能拔尖人才称号之一

的。（2）按照我省有关规定评聘到特级技师、首席技师岗位的。

三、推荐评审流程

（一）初步推荐。各地市组织基地和工作室建设项目申报，

按照《实施方案》有关要求开展遴选和分类分档工作。在基地

和工作室拟推荐名单确定之后，开展跨部门联合审查，对拟推

荐基地项目单位（单位）和工作室领办人（个人）征求公安、

生态环境、应急管理、税务、市场监管、金融监管等有关部门

意见，核查是否存在违法违规、失信不良记录，无异议的报送

省人力资源社会保障厅和省财政厅。

（二）初审考察。 省人力资源社会保障厅会同省财政厅视

情况成立考察组，通过材料复核与实地核验相结合的方式开展

考察工作，综合研判后形成初审意见，并向各地市反馈。

（三）正式推荐。各地市结合初审意见对推荐情况进行核

对、补充或调整，确定正式推荐建设项目单位，并在本地区公

示，无异议后，报送省人力资源社会保障厅和省财政厅。
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（四） 省级评审。省人力资源社会保障厅会同省财政厅成

立省级评审委员会，对各地市正式推荐的建设项目及分类分档

情况进行评审认定，择优确定省级建设项目单位，在省人力资

源社会保障厅官方网站进行公示，公示期满无异议后向社会公

布。

四、报送材料

（一）报送初步推荐材料

各地市于2026年 10月 15日前向省人力资源社会保障厅和

省财政厅报送初步推荐材料，一式 2 份（省人社厅 1 份，省财

政厅 1 份），电子版材料 1 份。逾期不报视为当年无申报项目。

初步推荐材料应包括省级基地和工作室建设项目申报表、汇总

表（见附件 2-5）。市级人社部门、财政部门负责对基地和工作

室申报条件、资格、资料、具体建设项目合规性、项目资金安

排合理性以及申报材料真实性进行审核，确保推荐对象符合条

件、申报资料与实际情况相符、项目合规、资金安排合理。

（二）报送正式推荐材料

各地市人社部门和财政部门于2026年 10月 30日前向省人

力资源社会保障厅和省财政厅提交正式推荐材料，应包括：

1.工作报告。内容包括：评审工作组织情况、推荐项目单

位征求意见情况、评审结果、公示情况、推荐意见等。其中基

地已建项目申请的，需同时报送项目建设考核评估报告，内容

参照《实施方案》。
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2.省级高技能人才培训基地申报材料：（1）省级基地建设

项目申报表（见附件 2），（2）建设项目申报情况摘要表（见

附件 6），（3）申报单位制定的《省级基地建设项目实施管理

办法》，（4）申报单位制定的《省级基地建设项目经费管理实

施细则》，（5）佐证材料。

3.省级技能大师工作室申报材料：（1）省级工作室建设项

目申报表（见附件 3），（2）建设项目申报情况摘要表（见附

件 7），（3）申报单位的申办报告（内容要求见《实施方案》），

（4）申报单位制定的《省级工作室建设项目实施管理办法》，

（5）申报单位制定的《省级工作室建设项目经费管理实施细

则》，（6）佐证材料。

4.省级基地和工作室建设项目汇总表（见附件 4、5）

联 系 人：李昌 省人社厅职建处

联系电话：0311-66908635、66908822

联 系 人：张涛 省财政厅社保处

联系电话：0311-86771199

附件：1.2026 年度省级高技能人才培训基地和技能大师工

作室建议推荐名额分配表

2.河北省高技能人才培训基地建设项目申报表

3.河北省技能大师工作室建设项目申报表
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附件 1

2026 年度省级高技能人才培训基地和
技能大师工作室建议推荐名额分配表
市别 基地推荐名额（个） 工作室推荐名额（个）

石家庄 4 3

承德 2 2

张家口 2 2

秦皇岛 2 2

唐山 3 3

廊坊 2 2

保定 3 3

沧州 3 3

衡水 2 2

邢台 2 2

邯郸 3 3

定州 1 1

辛集 1 1

雄安新区 1 1

合计 31 30
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附件 2

河北省高技能人才培训基地

建设项目申报表

项目单位 （公章）

项目类别 □新建项目 □已建项目

申报职业（工种）

所在地市

主管单位 （公章）

填 报 人

填报时间

河北省人力资源和社会保障厅 河北省财政厅制

2026 年
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填 写 要 求

一、请按照要求，如实填写，仔细核对。

二、须制定项目建设总体目标和分阶段目标，要有可量化

的考核指标。各项目进度须明确年度目标、可监测指标和经费

预算。

三、填写内容文字要准确简练，内容要重点突出，数字要

精准无误。

四、请使用 A4 纸，双面印，左侧装订后一式两份连同电子

文档一并上报。
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一、项目概述

表 1-1 项目单位基本情况信息

项目单位
名称 属性

□政府办

□行业、企业办

□其它

项目单位
主管部门

统一社会信
用代码或组
织机构代码

项目单位地
址及网址

法人代表

信息

姓名 部门及职务

办公电话 手机

联系人信息

姓名 部门及职务

办公电话 手机

资金账号 开户银行

办学特色概述（包括但不限于规范管理、培训能力、师资队伍、校企合作等方面）

（可附加页）
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表 1-2 项目背景及工作基础

项目

背景

（简述当地经济社会发展、产业结构调整、企业高技能人才需求、高技

能人才培训等方面的总体情况）

工作

基础

（就拟申报的职业工种分别简述培养高技能人才具备的条件和已有的

工作基础）
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二、项目实施工作思路与工作目标

表 2-1 项目实施工作思路

指导

思想

（重点围绕贯彻落实职业技能培训规划，培训急需紧缺高技能人才，促进

区域经济和产业发展等简述指导思想）

基本

思路

（简述开展培训基地建设的工作思路和建设原则）
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表 2-2 项目实施工作目标

总体

目标

（简述项目建设总体目标和项目产出）

阶段

目标

（按年度制定可量化、可监测目标）
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三、项目实施工作重点及内容

表 3-1-1 职业（工种）项目组构成与建设目标

项目组

构成

项目负责人：

项目组成员：

建设

目标

（根据项目产出制定，应包括可量化、可监测的数据指标）
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表 3-1-2 职业（工种）建设内容与进度

建设内容一
（重点包括课程设置、培训模式、

教材开发、师资配备、培训设备

设施、实训实操、技能评价等内

容）

建设期第一年

验收要点

建设期第二年

验收要点

构建完

善的高

技能人

才培训

体系

1.

2.

3.

4.

建设内容二
（重点包括校企合作、企业新型

学徒制、师资能力提升、设备设

施改造等内容）

建设期第一年

验收要点

建设期第二年

验收要点

提升培

训能力

1.

2.

3.

4.

建设内容三

（重点包括高技能人才培训体系

建设形成的技术经验、创新性规

律性成果）

建设期第一年

验收要点

建设期第二年

验收要点

高技能

人才培

养经验

成果

1.

2.

3.

4.
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表 3-n-1 职业（工种）项目组构成及建设目标

项目组

构成

项目负责人：

项目组成员：

建设

目标

（根据项目产出制定，应包括可量化、可监测的数据指标）
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表 3-n-2 职业（工种）建设内容与进度

建设内容一
（重点包括课程设置、培训模

式、教材开发、师资配备、培

训设备设施、实训实操、技能

评价等内容）

建设期第一年

验收要点

建设期第二年

验收要点

构建完

善的高

技能人

才培训

体系

1.

2.

3.

4.

建设内容二
（重点包括校企合作、企业新

型学徒制、师资能力提升、设

备设施改造等内容）

建设期第一年

验收要点

建设期第二年

验收要点

提升

培训

能力

1.

2.

3.

4.

建设内容三

（重点包括高技能人才培训

体系建设形成的技术经验、创

新性规律性成果）

建设期第一年

验收要点

建设期第二年

验收要点

高技能

人才培

养经验

成果

1.

2.

3.

4.
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四、主要保障措施

表 4-1 保障机制

管理

机构

（管理机构的总体架构、基本职责、人员组成、责任分工以及考核奖惩措

施等）

保障

机制

（包括项目建设的培训机制、管理机制等）

经费

保障

（包括省级财政补助经费的使用与管理，地方、学校、行业、企业和其他

方面的经费筹措措施）
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表 4-2 投入预算汇总

建设

内容

资金总预算及来源

合 计省级财政补助

（就业补助资

金）

地方财政

配套投入

行业企业

投入

其他

投入

金额

（万元）

比例

（%）

金额

（万元）

比例

（%）

金额

（万元）

比例

（%）

金额

（万元）

比例

（%）

金额

（万元）

比例

（%）

合

计

构建

完善

的高

技能

人才

培训

体系

提升

培训

能力

高技

能人

才培

养经

验成

果
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五、审核结果

表 5-1 申报单位、市级专家审核意见和行政部门审核结果

申

报

单

位

意

见
（签字盖章）

年 月 日

专

家

评

审

意

见

专

家

信

息

说明：1.专家人数不得少于 5人；2.专家人数应为单数。

姓 名 单位及职务/职称 手 机 签 名

行

政

部

门

审

核

意

见

市人力资源社会保障局 市财政局

（

（签字盖章）

年 月 日

（

（签字盖章）

年 月 日
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附件 3

河北省技能大师工作室

建设项目申报表

申 报 单 位

工作室职业（工种）

领 办 人 姓 名

领办人职业技能等级

填 报 时 间

河北省人力资源和社会保障厅 河北省财政厅制

2026 年
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填 写 要 求

一、请按照要求，如实填写，仔细核对。

二、文字描述要说清时间、内容、结果，抓住重点，叙述

简要。

三、此表请使用 A4 纸，双面印，左侧装订，一式两份连同

电子文档一并上报。
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申报单位名称 单位性质

负责人 办公电话

联系人 办公电话 手机

电子邮箱 传真

通信地址 邮政编码

开户银行及资金账号

技能大师姓名 性别 民族 出生年月

参加工作时间 政治面貌 身份证号

工作单位及职务

从事职业（工种）

职业技能等级 证书编号

获得中华技能大

奖、全国技术能

手、河北省突出贡

献技师、享受国务

院政府特殊津贴

专家称号及年度

手机

工作室地点 工作室面积

工作室基本设施 工作室人员

工作业绩、获省部

级以上奖励或国

家专利情况、主要

创新发明等情况。

（可另附页）
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申报单位、市级专家审核意见和行政部门审核结果

申

报

单

位

意

见 （签字盖章）

年 月 日

专

家

评

审

意

见

专

家

信

息

说明：专家人数应为单数，不得少于 5人。

姓 名 单位及职务/职称 手 机 签 名

行

政

部

门

审

核

意

见

市人力资源社会保障局 市财政局

（

（签字盖章）

年 月 日

（

（签字盖章）

年 月 日
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附
件

4

省
级

高
技

能
人

才
培

训
基

地
建

设
项

目
汇

总
表

推
荐
单
位
：
（
盖
章
）

序
号

单
位

名
称

单
位

属
性

类
别

档
次

申
请

补
助

标
准

联
系

人
及

电
话

1
院
校

/
企
业

/

政
府

等
办

生
产

制
造

类
/

社
会

生
产

和
生

活
服

务
类

A
档
（

新
建

项
目

）
/

B
档
（

已
建

项
目

）

2 3 4 5 6
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附
件
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附件 6

省级高技能人才培训基地建设项目申报情况摘要表（A3打印）

序号 地区
申报

单位

申报

类型

（新

建/已

建）

申报职业

（工种）

基本条件情况摘要

一、建设目

标与思路

二、组织

与管理

三、职业工种设置 四、培训能力 五、工作基础 六、合作交流 七、资金使用与保障 八、已建成效

九、优先

评选条件1.职业工种

规模和产业

对接情况

2.地区特色

和示范作用

3.建设进

度安排

1.场地设

施条件

2.师资

条件

3.课程

体系

4.培训

能力

1.新型学徒制

和政府补贴性

培训成果

2.高技能人

才培养条件

和基础

1.校企

合作

2.共建

基地

3.引入

人才

1.资金预

算使用

2.配套

资金情况

1.年培

训规模

2.合格率

与满意率
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附件 7

省级技能大师工作室建设项目申报情况摘要表（A3打印）

序号 地区 申报单位 申报人 职业工种 技能等级

一、技能大师资格条件 二、申报单位资格条件 三、培养能力 四、配套支持情况
五、优先

评选条件

六、其他

说明1.技能

水平

2.行业

贡献

3.带徒

传技

1.项目单位

基本情况

2.制度建

设情况

3.推广

情况

1.场地

条件

2.装备

条件

3.培养

能力

1.资金

支持

2.配套

扶持
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附件 8：高技能人才培训基地申报材料汇编模版（申报时删除）

2026 年度省级高技能人才培训基地
申报材料

项目类别：生产制造类 

社会生产和生活服务类 

项目档次：A 档（新建项目） 

B 档（已建项目） 

项目单位：

推荐单位：（注：市级人社部门、财政部门）

报送时间： 2026 年 月 日
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（申报材料汇编编制说明）

一、申报材料汇编内容

1.省级高技能人才培训基地建设项目申报表

2.建设项目申报情况摘要表（A3 打印，折叠装订入册）

3.申报单位制定的《省级基地建设项目实施管理办法》

4.申报单位制定的《省级基地建设项目经费管理实施细则》

5.佐证材料

二、申报材料汇编要求

A4 纸打印（摘要表 A3 打印），左侧胶装，1 个申报单位仅

限装订 1 册，不分上下两册。封皮、封底使用白色加厚纸，须

有目录、页码。
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附件 9：技能大师工作室申报材料汇编模版（申报时删除）

2026 年度省级技能大师工作室
申报材料

项目类别：生产制造类 

社会生产和生活服务类 

其他类 

项目单位：

领 办 人：

推荐单位：（注：市级人社部门、财政部门）

报送时间： 2026 年 月 日
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（申报材料汇编编制说明）

一、申报材料汇编

1.省级技能大师工作室建设项目申报表

2.建设项目申报情况摘要表（A3 打印，折叠装订入册）

3.申报单位的申办报告（内容要求见《实施方案》）

4.申报单位制定的《省级工作室建设项目实施管理办法》

5.申报单位制定的《省级工作室建设项目经费管理实施细

则》

6.佐证材料

二、申报材料汇编要求

A4 纸打印（摘要表 A3 打印），左侧胶装，1 个申报单位仅

限装订 1 册，不要分上下两册。封皮、封底使用白色加厚纸，

须有目录、页码。
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